ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. /¢
din /2 august 2020

pentru modificarea anexei la Dispozitia Primarului Municipiului Focsani
nr. 504/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focsani, cu
modificarile si completarile ulterioare

Primarul Municipiului Focsani,

- analizdnd referatul Directiei economice — Serviciul resurse umane,
managementul calitdtii, Inregistrat la nr. 72187/12.08.2020 prin care se propune
modificarea anexei la Dispozitia Primarului Municipiului Focsani nr. 504/2018
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Focsani, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- vazand Dispozitia Primarului Municipiului Focsani nr. 504/2018 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Focsani, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vazand adresa Directiei relatii interne si internationale nr. 65438/22.07.2020;

- avind in vedere Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr. 165/2020 privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Focsani, cabinetul primarului si viceprimarii
municipiului Focsani;

- 1n baza art. 154 alin. (2) si alin. (3), art. 155 alin. (5) lit. €) si in temeiul
art. 196 alin. (1) Iit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Modificarea anexei la Dispozitia Primarului Municipiului Focsani
nr. 504/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focsani, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupad cum urmeza:

1. - Art. 38 punctul 1.2.1. — Compartimentul constatare, impunere isi schimbi
denumirea in Birou constatare, impunere;

2. - Art. 38 punctul 3. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“ 3. DIRECTIA RELATII INTERNE SI INTERNATIONALE

Directia relatii interne si internationale este subordonati Primarului
Municipiului Focsani si cuprinde:

3.1. Birou relatii cu publicul, informare publici

3.2. Birou presd, relatii externe, culturd, sport, minoritati

3.3. Centrul National de Informare si Promovare Turistica a Municipiului
Focsani

3.4. Compartiment informatica.




-

Directia relatii interne si internationale este condusd de cétre un director
executiv. In lipsa acestuia conducerea este asiguratd de citre o persoand care are
stabilitd aceastd atributie prin fisa postului.

Principalele atributii ale Directiei relatii interne si internationale sunt:

- coordoneazi activitatea Biroului presa, relatii externe, culturd, sport, minoritati;

- coordoneaza activitatea Biroului relatii cu publicul, informare publicé;

- coordoneaza si realizeaza activitatea de comunicare internd si externd a institutiei;

- asigura colaborarea cu organizatiile neguvernamentale;

- coordoneazd activitatea de stabilire si mentinere a relatiilor externe ale primériei cu
institutii similare, atat din tara cat si din strdinatate (relatii, corespondentd, acorduri,
programe etc.);

- coordoneaza si asigura relatia cu diverse institutii finantatoare, prin identificarea
problemelor, a potentialilor finantatori, propunerea si realizarea de programe in
domeniul de competentd, coordonarea derularii acestora;

- coordoneaza si supervizeazd buna desfagurare a activitdtilor reprezentative pentru
institutie, consfatuiri, simpozioane, Intalniri, seminarii, delegatii;

- supervizeazd difuzarea materialelor informative catre mass-media, cetateni,
institutii;

- coordoneaza Strategia de imagine si actiunile de promovare ale institutiei si Planul
de actiune, urmareste reflectarea imaginii institutiei atat la nivelul comunitatii cat si
in plan national si international;

- coordoneaza si supervizeaza realizarea de strategii, planuri si proiecte in domeniul
turismului; |
- coordoneazd si supervizeazd aplicarea Strategiei Guvernului Roméniei de
imbunatatire a situatiei romilor;

- coordoneaza planificarea si realizarea corelarii bazelor de date utilizate In institutie,
planificarea si stabilirea tipului aplicatiilor utilizate de cétre departamente;

- coordoneaza urmarirea utilizarii rationale si corecte a tehnicii de calcul existente si |
stabileste masuri, norme, reguli si proceduri de utilizare a aplicatiilor;

- coordoneaza pregétirea personalului institutiei privind utilizarea aplicatiilor;

- coordoneaza activitatea de asistenta tehnica oferita utilizatorilor din cadrul primariei
st a serviciilor subordonate, la solicitarea acestora, in exploatarea aplicatiilor;

- coordoneazd si supervizeazd activitatea de asigurare a bunei functionari a
echipamentelor si tehnicii de calcul din cadrul institutiei, a retelei informatice si a
comunicatiilor mobile ale institutiei;

- coordoneaza si supervizeaza activitatea de perfectare si derulare a contractelor de
lucrari, prestdri servicii si achizitii iIn domeniul tehnicii de calcul si aplicatiilor
informatice;

- coordoneaza organizarea si desfisurarea evenimentelor culturale si sportive;

- Intocmeste rapoarte si referate de specialitate, dispozitii si hotardri ce privesc
Directia;

- exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului.




3.
3.1. BIROU RELATII CU PUBLICUL, INFORMARE PUBLICA

Biroul relatii cu publicul, informare publicd este subordonat directorului
executiv al Directiei relatii interne si internationale si condus de un sef birou.

In lipsa acestuia conducerea este asiguratd de catre o persoana care are stabilitd
aceasta atributie prin fisa postului.

Atributiile Biroului relatii cu publicul, informare publica sunt:
- planificd, organizeazid si coordoneaza activitatea de informarea publica directs,
furnizand informatii de interes public, legate de activitatea Primariei si a altor
institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local;
- asigura secretariatul cabinetului Primarului, cabinetului Secretarului General al
Municipiului Focsani si cabinetelor Viceprimarilor;
- asigura derularea procedurii de solutionare a petitiilor, conform normelor legale;
- organizeaza si participa la programul de audiente al conducerii;
- gestioneaza sesizarile primite prin “Telefonul cetdteanului”;
- gestioneaza petitiile primite prin e-mail sau pe site-ul propriu al primariei;
- asigurd aplicarea prevederilor Legii 544/2001 — a accesului la informatiile cu
caracter public prin informare publica din oficiu ;
- asigura aplicarea prevederilor Legii 544/2001 — a accesului la informatiile cu
caracter public la cerere;
- asigurd informarea publicd directa, furnizand informatii de interes public, legate de
activitatea Primariei si a altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local;
- asigurd activitatea de primire si inregistrare a cererilor de audientd, a petitiilor si
sesizdarilor;
- asigurd secretariatul Subcomisiei de Dialog Social.

3.2. BIROU PRESA, RELATII EXTERNE, CULTURA, SPORT,
MINORITATI

Biroul presa, relatii externe, culturd, sport, minoritati este subordonat
directorului executiv al Directiei relatii interne si internationale si condus de un sef
birou.

In lipsa acestuia conducerea este asiguratd de catre o persoana care are stabilitd
aceasta atributie prin fisa postului.

Atributiile Birouli presa, relatii externe, cultura, sport, minoritati sunt:

- organizeaza activititile de promovare a institutiei si urméreste reflectarea imaginii
acesteia atét la nivelul comunitatii cat si in plan national si international;

- asigura gestiunea relatiilor cu mass-media, utilizand mijloacele specifice;

- planificd si gestioneaza campaniile de informare publica;

- realizeaza comunicatele si mesajele oficiale ale Primariei Municipiului Focsani;

- propune si implementeazd Strategia de imagine si actiunile de promovare ale
institutiei si Planul de actiune;

- realizeaza activitatea de comunicare interna si externa a institutiei;

- asigurd si realizeaza colaborarea cu organizatiile neguvernamentale;

- contribuie la planificarea si realizarea activitatilor reprezentative pentru institutie:
consfatuiri, simpozioane, seminarii, delegatii;
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- realizeaza relatiile externe ale institutiei, cu organisme i institufii similare din
strainatate;

- contribuie la implementarea masurilor de democratie participativd, implicarea
cetatenilor in procesul decizional;

- actualizeaza si intretine rubrica de pe pagina web proprie, referitoare la anunturi
destinate mass-media si cetatenilor;

- evalueazd programele si strategiile culturale propuse de institutiile de cultur;

- promoveazd masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din municipiul Focsani,
conditiile necesare desfasurdrii activitdtilor culturale si artistice organizate in
municipiul Focsani de cétre institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alte
persoane juridice sau fizice;

- colaboreazd cu celelalte departamente de specialitate ale Primariet Municipiului
Focsani 1n scopul integrarii propunerilor sale de angajamente fata de programele
institutiilor municipale de culturd, In ansamblul programelor sustinute de
municipalitate;

- asigurd organizarea corespunzatoare a manifestarilor culturale, sportive;

- analizeaza dinamica vietii culturale locale, rezultatele proiectelor si programelor
sustinute de municipalitate in acest domeniu si propune masuri fundamentale privind
optimizarea si dezvoltarea ofertei culturale locale;

- elaboreazd programele culturale minimale anuale pentru unitatile de culturd
suborbonate Consiliului Local al Municipiului Focsani;

- monitorizeazd programele de parteneriat pentru dezvoltarea si sustinerea ofertei
culturale si sportive a municipiului Focsani;

- primeste si verifici documentele depuse de persoanele care au implinit sau
implinesc 50 ani de c#sdtorie nedntreruptd si intocmeste referatele cu cuplurile
propuse pentru premiere conform Hotérarilor Consiliului Local la Municipiului
Focsani;

- primeste si verificd documentele depuse de persoanele in varstd de peste 90 de ani si
intocmeste referatele cu acordarea premiului de longevitate conform Hotéarérilor
Consiliului Local 1a Municipiului Focsani;

- rezolva sesizarile g1 petitiile repartizate, conform legii;

- exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la seful ierarhic.

- indeplinirea prevederilor Hotararii Guvernului, pentru aprobarea strategiei
Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor roméani apartindnd minoritatii, rome
pentru perioada 2012-2020, prin:

- valorificarea oportunitatilor In plan local de care s beneficieze comunitatea locala,
inclusiv minoritatea romilor;

- organizarea la nivel local a grupurilor de initiativa locald (GIL) si a Grupurilor de
lucru locale (G.L.L.);

- elaborarea, in baza Strategiei Guvernului, a planului local de actiune privind
incluziunea minoritatii rome, stabilit Tn baza procesului de identificare si selectie a
principalelor nevoi ale comunitatilor locale cu un numar semnificativ de romi;

- monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune locald si formularea de
propuneri in vederea imbunétatirii acestora;

- Intocmirea unei evidente a persoanelor de etnie roma;

- Intocmirea unei baze de date cu ONG-uri active la nivel local;
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- organizarea intdlnirilor de lucru cu factorii responsabili, in vederea accelerarii
aplicdrii Strategiei Guvernului Romaéniei de incluziune a cetdtenilor romani
apartinand minoritatii rome;

- derularea de actividtti ntre ONG-uri, Grupul de lucru local, autoritétile publice
locale n vederea incheierii unor protocoale de colaborare;

- participare la elaborarea planurilor, proiectelor de interventie specifice nevoilor
1dentificate la nivel local;

- derularea impreuna cu Directia de Sanatate Publicd Vrancea a unor campanii de
informari privind accesul la serviciile de sanatate cat si derularea unor campanii de
vaccinare in comunitatile de romi;

- consilierea cetdtenilor de etnie romd in vederea solutiondrii unor probleme din
competenta administratiei publice locale;

- organizarea Impreund cu AJOFM Vrancea a unor cursuri de formare si reconversie
profesionald;

- colaborarea cu Inspectoratul Scolar pentru completarea studiilor de céatre cetitenii
de etnie roma.

3.3. CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE $1 PROMOVARE
TURISTICA A MUNICIPIULUI FOCSANI

- realizeaza activitati de promovare turisticd, informari si statistici, rapoarte, proiecte,
oferire de informatii publicului in domeniul turismului;

- Intretine $1 actualizeazd bazele de date, site-ul si aplicatie telefonicd, in domeniul
turismului, realizeaza rapoarte, statistici, informari;

- colaboreaza la crearea si actualizarea informatiilor specifice domeniului turism

- realizeaza relatii de colaborare cu institutii similare si agenti economici din
domeniul turismului;

- actualizeazd informatiile si colaboreazd la realizarea materialelor tiparite de
promovare

- asigurd eficienta relatiei cu cetatenii, oferirea de informatii si Indrumari in domeniul
turistic, in Centrul National de Informare si Promovare Turisticd al Municipiului
Focsani si in alte locatii proprii ale Primériei.

3.4. COMPARTIMENT INFORMATICA

- realizeazd strategia de informatizare a administratiei publice locale a Municipiului
Focsani, propune si implementeaza méasurile prevazute;

- coordoneazd programele cu specific de informatica pentru institutiile subordonate
Consiliului Local, in vederea realizarii unui sistem informatic unitar, la nivelul
administratiei publice locale a Municipiului Focsani;

- administreazd s$i gestioneazad resursele implicate in realizarea obiectivelor
informatice (hardware, software si comunicatii);

- stabileste masurile de securizare a datelor §i asigura accesul la informatie pe grade
s1 paliere de competenta;

- organizeazd §i coordoneazd activitatea de exploatare a sistemului informatic
integrat;
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- asigura integrarea in conditii de securitate a retelei institutiei in sistemul informatic
national;

- monitorizeazd si asigurd realizarea tehnicd a documentelor si actelor publice,
legitimatii, afise, orice materiale care implicd institutia, in scopul asigurarii
promovarii unei imagini unice;

- asigurd logistica si implementarea masurilor necesare pentru desfasurarea
activitatilor reprezentative pentru institutie, consfatuiri, simpozioane, intilniri,
seminarii, delegatii, manifestari diverse;

- asigurd buna functionare a centralei telefonice a Primériei Municipiului Focsani si
1a masuri de remediere a defectiunilor. ”

Art. 2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului Municipiului Focsani
nr. 504/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art. 3. Pentru a fi adusd la indeplinire, prezenta dispozitie va fi comunicata
de Serviciul administratie publica locala, agriculturd directiilor/ serviciilor/
birourilor/ compartimentelor si fiecarui angajat din cadrul Primariei Municipiului
Focsani.

Misaila






